
                                     بنابدانشگاه  اعضای غیر هیات علمی  ی خصیص امتیاز به شاخص های ارزشیابی ارتقا ی رتبهور العمل اجرایی ضوابط نحوه تدست

 

1 
 

 بسمه تعالی

 به تخصیص امتیاز به شاخص های ارزشیابی برای احراز رت ی دستور العمل اجرایی ضوابط نحوه

 غیر هیات علمی دانشگاه بنابو ارتقا به رتبه ی بالاتر اعضای 
 

 

 مقدمه
ه همه جانبه از سوی مدیران ارشد، مدیران میانی و   و تلاش برنامه ریزی شد بی تردید بهبود و ارتقای بهره وری و اثر بخشی فعالیت های کارکنان مستلزم کوشش    

ست  ی کلیه شرایط کار و تغییر محرکه ها و روش های انگیزشی کارکنان، بهبود نظام ها، قوانین، بخشنامه ها،      افراد ذیربط و همه کارکنان ا که خود نیازمند بهبود 

ستف    ستناد ماده  اده و بکارگیری فناوری در انجام فرایدستور العملها، روشها و ا  ی دستورالعمل اجرایی ارتقای رتبه  "6"ندهای کاری و غیره می باشد. بنابراین به ا

آیین  چهاررتبه ) موضوع پیوست شماره     یدستورالعمل اجرایی ارتقا  "4"مادهتخصیص امتیازات مربوط به اجرای شاخص های    ی اعضای غیر هیات علمی، نحوه 

 آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی به شرح ذیل تهیه و تدوین شده است. "24"( در راستای ماده استخدامی اعضای غیر هیات علمی ی نامه

 ی رتبهنامه، دستور العمل اجرایی ارتقای استخدامی اعضای غیر هیات علمی به اختصار آیین   ی در این دستور العمل دانشگاه بناب به اختصار دانشگاه، آیین نامه     

 :شده استبه اختصار عضو بکار برده  و عضو غیر هیات علمی مشمول ارتقا لمی به اختصار دستورالعمل اجراییاعضای غیر هیات ع

 هدف (1ماده
 .ثر بخشیاعضای غیر هیات علمی دانشگاه بر اساس سوابق علمی، آموزشی و اجرایی بمنظور افزایش کارایی و ا ی ارتقای رتبه

 شرایط (2ماده
لازم از عوامل  آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی در صورت کسب حد نصاب     " 24"ن شرایط تحصیلی و تجربی موضوع ماده    اعضای واجد شرایط با داشت   

ضای رتبه آنان       سال منتهی به تقا سه  شروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی  سه، دو،  به ترت ذیل، م  ،«75»از و ممتاز یکیب برای رتبه های مهارتی، 

 می یابند. ءاجرایی پس از تایید رئیس دانشگاه به رتبه بالاتر ارتقا با تصویب هیات، کمتر نباشددرصد« 95»و  «90» ،«85»، «80»

 هرتب ردیف

 میانگین امتیاز ارزیابی

 رتبه ممتاز 1رتبه  2رتبه  3رتبه  رتبه مهارتی

 95 90 85 80 75 میانگین امتیاز ارزیابی سه سال منتهی 1

 :دانشگاه می تواند علاوه بر وظایف پست مورد تصدی عضو، زمینه فعالیتهای وی را در امور مشروحه ذیل فراهم نمایده(تبصر 

 .مطالعه و تحقیق در زمینه وظایف محوله و همکاری در پروژه های تحقیقاتی و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی -الف 

 .پیشنهادهای جدید در جهت افزایش سطح کیفی خدمات دانشگاهیتلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائه  -ب

 .تلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین المللی جهت ارتقای کیفی حوزه فعالیت خود -ج

 .نوآوری در وظایف محوله به گونه ایی که موجب افزایش اثر بخشی و کارایی حوزه فعالیت عضو شود -د

 .اده از فن آوری های نوین در ارتباط با حوزه فعالیتهای مربوطاستف -ه

 باشد می دانشگاه انسانی منابع اجرایی هیات علمی هیات غیر اعضای استخدامی نامه آیین استناد به اعضاء عمومی صلاحیت احراز مرجع. 

 

 مدرک تحصیلی (3ماده
 یابند.می توانند ارتقا  2رتبه  اعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه حداکثر تا 

  یابند.ارتقا  ممتازحوزی و بالاتر می توانند تا رتبه  دواعضای دارای مدرک کارشناسی و بالاتر و یا سطح 

یین شررده امتیازات تع و کسررب « 2» سررال توقف در رتبه 4 با حداقلقرار دارند « 2»که در رتبه  کاردانیدر موارد خاص اعضررای دارای مدرک تحصرریلی (تبصررره

شگاه دستورالعمل اجرایی ارتقای رتبه اعضای   »در ست عضو،    «پیوست شماره چهار   – دان سازمانی محل خدمت و  با درخوا ، از تصویب هیات اجرایی   موافقت واحد 

  د.نشومی با پایه متناظر بهره مند « 1»درصد کارشناس پایه  80قوق و مزایای ح
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 حداقل امتیازبرای ارتقا (4ماده
  اءمجموع عوامل چهارگانه برای ارتقامتیاز مورد نیاز و قابل محاسبه از  حداقل

 حداقل امتیاز مورد نیاز موضوع ردیف

 دکتری تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 600 540 500 470 ارتقا به رتبه مهارتی 1

3ارتقا به رتبه  2  680 720 770 850 

2ارتقا به رتبه  3  820 930 1000 1100 

1ارتقا به رتبه  4  - 1160 1200 1300 

به رتبه ممتاز ارتقا 5  - 1400 1500 1600 

 بالاتری به رتبه  مدت توقف لازم برای ارتقا (5ماده
 توقف، مطابق ماده  بالاتر، حداقل زمان     ی  برای ارتقاء از یک رتبه به رتبه      مقدماتی قرار می گیرند و    ی اعضرررایی که به اسرررتخدام دانشرررگاه در می آیند در رتبه       

 د:ئین نامه به شرح جدول ذیل می باشآ" 24"

 بالاتر رتبه به ارتقا برای لازم توقف مدت حداقل جدول

 )سال(قبل رتبه در توقف مدت حداقل تحصیلی مدرک رتبه ردیف

 مقدماتی 1

 20طبق تبصره یک ماده دیپلم و زیر دیپلم

 0 حوزه یک سطح یا کاردانی

 0 حوزه دو حسط یا کارشناسی

 0 حوزه سه سطح ی حرفه ای یایا دکترا  ارشد کارشناسی

 0 حوزه چهار سطح یا تخصصی یادکتر

 مهارتی 2

 7 حوزه یک سطح یا کاردانی

 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 4 حوزه سه سطح ی حرفه ای یاایا دکتر  ارشد کارشناسی

 3 حوزه چهار سطح یا تخصصی یادکتر

 3 تبهر 3

 9 حوزه یک سطح یا کاردانی

 5 حوزه دو سطح یا کارشناسی

 4 حوزه سه سطح ی حرفه ای یاایا دکتر  ارشد کارشناسی

 3 حوزه چهار سطح یا تخصصی یادکتر

 2 رتبه 4

 5 حوزه یک سطح یا کاردانی

 5  حوزه دو سطح یا کارشناسی

 5 حوزه سه سطح ی حرفه ای یاایا دکتر  ارشد کارشناسی

 5 حوزه چهار سطح یا تخصصی دکتری

 1 رتبه 5

 5  حوزه دو سطح یا کارشناسی

 5 حوزه سه سطح ی حرفه ای یاایا دکتر  ارشد کارشناسی

 5 حوزه چهار سطح یا تخصصی یادکتر

 ممتاز رتبه 6

 4  حوزه دو سطح یا کارشناسی

 4 حوزه سه سطح ی حرفه ای یاایا دکتر  ارشد کارشناسی

 4 حوزه چهار سطح یا تخصصی یادکتر
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صره  ضو    (1تب صورتی که ع ضوابط مقرر در این آیین نامه  در  صیلی بالاتری را   در طول مدت توقف در یک رتبه با رعایت  سب  مدرک تح نماید. مدت زمان توقف ک

 :می شود انجامبصورت فرمول ذیل محاسبه   بالاتر متناسب با زمان توقف با مدرک تحصیلی قدیم و جدید ی به رتبهبرای ارتقا 

 (بر مبنای)روز(*میزان باقیمانده توقف با مدرک تحصیلی قبلی بر مبنای )روزحداقل مدت توقف مورد نیاز در مدرک تحصیلی جدید     

 تبه فعلی بر مبنای )روز(= میزان توقف در ر ----------------------------------------------------------------------------    

 حداقل مدت توقف مورد نیاز در مدرک تحصیلی قبلی بر مبنای)روز(                                                  

)در  ده و جوانی جمعیتخانواکه از تاریخ ابلاغ قانون حمایت از  اعضایی آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی،  "24"ماده « 3»به استناد تبصره    (2تبصره 

 شده اند، به ازای هر فرزند فقط یکبار، از یکسال تعجیل در ارتقای رتبه بهره مند می شوند.سوم، چهارم و پنجم  صاحب فرزند طول اعتبار قانون فوق(

ستعلاجی موضوع ماده      ( 3تبصره  ستخدامی  نامه نآیی« 61»ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی ا  علمی، هیات غیر اعضای  ا

ضروری برای ارتقا به رتبه  ستحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می افتد. همچنین در      ی جزو حداقل ماندگاری  ست و به همان میزان تاریخ ا ساب نی بالاتر قابل احت

  دمت مذکور تاریخ استحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می افتد.متناسب با خ فوق آیین نامه« 40»خصوص خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقت موضوع ماده

صره  س     ( 4تب سایر د شده از  شده در       اعضای منتقل  شرط کسب امتیازات تعیین  سنوات خدمتی به  ستورالعمل »تگاههای اجرایی بر حسب   ی رتبه ارتقای اجرایی د

 .ندشومی  مند بهره متناظر در رتبه نهایی با پایه «چهار شماره پیوست – دانشگاه اعضای

 نحوه محاسبه امتیاز سوابق تحصیلی (6ماده
 مدرک تحصیلی                  ردیف

 عوامل ارتقا

کاردانی با لی مدرک تحصی

 همتراز با آن

مدرک تحصیلی کارشناسی با 

 همتراز با آن

مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد با 

 همتراز با آن

با  امدرک تحصیلی دکتر

 همتراز با آن

 350 280 210 140 سوابق تحصیلی 1

 نحوه توزیع امتیازات سوابق تحصیلی ( 6-1

 سوابق تحصیلی درصد عنوان ردیف

کاردانی 

 امتیاز(140)سقف

 کارشناسی

 امتیاز( 210)سقف

کارشناسی ارشد 

 امتیاز( 280)سقف

 ادکتر

 امتیاز( 350)سقف

40% میزان ارتباط مدرک تحصیلی با شغل 1  56 84 112 140 

40% محل اخذ مدرک تحصیلی 2  56 84 112 140 

20% معدل مدرک تحصیلی 3  28 42 56 70 

 (%40)حداکثر .ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی( 1-1-6

 .امتیاز بند فوق%100برای ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی کاملا مرتبط  -الف

 .امتیاز بند فوق %80تا حدودی مرتبطبرای ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی   -ب

 .امتیاز بند فوق %60برای ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی غیر مرتبط  -ج

 .محاسبه می شوددارای تجربه و سنوات باشد امتیاز بند الف  خود تحصیلیرشته ط با مدرک بسال در شغل غیر مرت 5تبصره(درصورتی که عضو به مدت 

 (%40)حداکثر .اخذ مدرک تحصیلی دانشگاه محل( 2-1-6

 .امتیاز بند فوق %100دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی ی  کلیه -الف

 .امتیاز بند فوق %95پیام نور  و دانشگاه های آزاد ی کلیه -ب

غیر  _غیر دولتی  آموزش عالی  و موسسات  مدیریت صنعتی،سازمان  علمی و کاربردی، دانشگاه فنی و حرفه ای، مرکز آموزش مدیریت دولتی  دانشگاه جامع -ج 

 .امتیاز بند فوق %85انتفاعی در صورت داشتن مجوز از شورای گسترش آموزش عالی 

 .امتیاز دوره های رسمی تعلق می گیرد %80به دوره های معادل در دانشگاه های فوق  (تبصره 

 

 



                                     بنابدانشگاه  اعضای غیر هیات علمی  ی خصیص امتیاز به شاخص های ارزشیابی ارتقا ی رتبهور العمل اجرایی ضوابط نحوه تدست

 

4 
 

  (%20)حداکثر .معدل مدرک تحصیلی( 3-1-6

 .درصد امتیاز معدل قابل احتساب می باشد100و بالاتر، 17ی معدل برا -الف

 .درصد امتیاز معدل قابل احتساب می باشد 90، 99/16تا 14برای معدل  -ب

 .درصد امتیاز معدل قابل احتساب می باشد 80، 99/13تا 10برای معدل  -ج

و برای  14مدرک کارشناسی ارشد معدل  برای  ، 12معدل   کارشناسیکاردانی و رک مدا  دانشنامه تحصیلی عضو، برای قید نشدن معدل در  در صورت  (تبصره

  د.شو در نظر گرفته می 16مدرک دکتری معدل 

 ینحوه محاسبه امتیاز سوابق اجرایی و تجرب (7ماده

 سقف امتیاز سوابق اجرایی و تجربی 

 رتبه                  ردیف

 عوامل ارتقاء

3رتبه  رتبه مهارتی  2به رت  1رتبه   رتبه ممتاز    

 امتیاز« 595»تا « 170» امتیاز« 490»تا « 140» امتیاز« 385»تا « 110» امتیاز« 290»تا « 85» امتیاز« 210»تا « 60» سوابق اجرایی و تجربی 1

 خدمت دولتی سنواتنحوه توزیع امتیازات به ازای هر سال ( 7-1

  (امتیاز 15. )به ازای هر سال سابقه خدمت دیپلم -الف

 امتیاز( 20) .زای هر سال سابقه خدمت فوق دیپلمبه ا -ب

  امتیاز(  25). ه ازای هر سال سابقه خدمت لیسانسب -ج

 امتیاز(   30. )ای هر سال سابقه خدمت فوق لیسانسبه از -د

 امتیاز(   35) .به ازای هر سال سابقه خدمت دکترا -و

 .سوابق مدیریتی نحوه توزیع امتیازات به ازای هر سال( 7-2

  ( امتیاز 10) .مدیر کل و همتراز -الف

 (  امتیاز 5/8) .معاون مدیر کل و همتراز -ب

 (  امتیاز 5/6) .ریس اداره،گروه و همتراز -ج

  ( امتیاز 5/4) .کارشناس مسئول و همتراز -د

 .بهره مند شوند توانند از امتیاز مربوط به سابقه مدیریتیموجود می باشد میتفصیلی دانشگاه تشکیلات  لیتی که درافراد با ابلاغ انشایی عهده دار مسئو (تبصره

 (امتیاز 50)حداکثر  .سیون مصوبینحوه توزیع امتیازات به ازای عضویت در هر شورا، کمیته، کارگروه، هیات و کم (7-3

شوراها، کمیته ها، کارگروهها و هیات ها که به موج        ضویت در  سابقه ع سال  شده اند در هر  به ازای هر  سیون  و هیات کارگروه، کمیته، شورا، ب قانون ایجاد  به  کمی

  ( امتیاز 6). ازای هر سال

 امتیاز( 2ساعت فعالیت در موارد ذکر شده در این بند )10کمیسیون به ازای هر و هیات کارگروه، کمیته، تبصره( در صورت مقطعی بودن فعالیت شورا،
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 بق آموزشیسوا محاسبه نحوه (8ماده

 سقف امتیاز سوابق آموزشی 

 رتبه                  ردیف

 عوامل ارتقاء

3رتبه  رتبه مهارتی  2رتبه   1رتبه    رتبه ممتاز 

 امتیاز« 340»تا « 85» امتیاز« 280»تا « 70» امتیاز« 220»تا « 55» امتیاز« 170»تا « 40» امتیاز« 120»تا « 30» سوابق آموزشی 1

 امتیاز( 75/0) .به ازای هر ساعت دوره آموزشی مصوبو ( درصد 75رحداکث) .ع امتیازات فراگیری و یا ارائه دوره های آموزشینحوه توزی( 8-1

 (امتیاز 90حداکثر) .مهارتی ی  رتبه -الف

 (امتیاز 5/127حداکثر. )3رتبه  -ب

 (امتیاز 165حداکثر . )2رتبه  -ج

 (امتیاز 210حداکثر) .1رتبه  -د

 (امتیاز 255حداکثر ) .متازم ی رتبه -ذ

صر  شی و همچنین گواهی         ه( تب سمینارهای علمی و آموز شد و  شده با شمول طرح ارائه   هایآموزش هایی که در چهار چوب نظام آموزش کارکنان دولت به افراد م

وری ه ، تحول اداری و بهرتائید مدیریت برنامه و بودجهپس از  ،صرادره از موسرسرات یا دانشرگاه های معتبر و مورد تائید که برابر ضروابط مصروب انجام گرفته باشرد       

 دانشگاه.

  (امتیاز 40)حداکثر .ز طریق انتقال تجارب شغلیآموزش به همکاران ا( 8-2

نمایند و این  ربهبه روش استاد و شاگردی انتقال تج   در صورتیکه هر یک از کارشناسان به نیروهای تحت سرپرستی خود و یا سایر همکارانی که ارتباط شغلی دارند       

 (امتیاز 8. )برسد، به ازای هر نفر آموزش معاون مربوطه مدیر واحد و  ،موضوع به تایید همکار

سابقه کار در همان ر  3باید دارایزمان آموزش  در آموزش دهنده( تبصره  شغلی ش سال   آموزش یخدمت سنوات  از بیشتر  مربوطه شغل  دری وی خدمت سنوات  و ته 

 .باشد گیرنده

 (امتیاز105)حداکثر . بلافصل مدیربا تایید  وبرای بندهای الف تا  با ارائه مدرک ،میزان تسلط و استفاده از نرم افزار( 8-3

 امتیاز( 15الی1)Excel. نرم افزار صفحه گستر -الف

 امتیاز( 15الی1)word. نرم افزار واژه پردازها -ب

 ز(امتیا 15الی1) Power point. ارائه مطالبنرم افزار  -ج

   امتیاز(15الی1) Internet.مفاهیم پایه فناوری اطلاعات و ارتباطاتنرم افزار  -د

   امتیاز( 15الی1)چارگون(. )اداری نرم افزار عمومی اتوماسیون -ن

 امتیاز( 30الی1) .نرم افزار های تخصصی در زمینه شغل مورد تصدی -و

  .تعلق می گیرد دهای بندهای الف تا به دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط با رایانه حداکثر امتیاز (1تبصره

 می باشد. Wordشامل مهارتهای مبانی، ویندوز و  ICDL2و دوره  Excellو Power point ،Access ،Internet شامل مهارتهای مبانی 1ICDLدوره( 2تبصره

 (امتیاز 40داکثر)ح .تسلط و آگاهی به زبان خارجی( 8-4

رایر زبانهای زنده دنیا بوده و به منظور سرنجش و      ،    MSRTگواهی محاسربه امتیاز این بند واجدین   منظور از تسرلط و آگاهی به زبان خارجی، زبان انگلیسری یا س

TOEFL ،IELTS،MCHE  .مورد تایید می باشد  

 .نیز مورد تایید می باشددر صورت داشتن مدرک صادره از دانشگاههای دولتی ( 1تبصره

 .قابل احتساب استامتیاز  30و  20، 10به ترتیب  زبان خارجی  های به دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس، فوق لیسانس و دکتری در رشته (2تبصره
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 (امتیاز 45)حداکثرامتیاز.  15 الی 1 موارد از هریک برای و بلافصل مدیر تشخیص به آموزشی، فرهنگی و فناوری اداری، خدمات ی تسهیل و تسریع، ارائه( 8-5

 .کسب دانش که منجر به افزایش بهره وری عضو در انجام وظایف شغلی به روش خود آموزی میگردد

 امتیاز عنوان ردیف

 15 افزایش مهارت و روش های فناوری در انجام وظایف پست سازمانی 1

 15 ی فعالیت های شغلی پست سازمانیمجموعه آموزشی در زمینه شغلی و بروز رسان ی تهیه 2

 15 ت آموزشی، پژوهشی، اداری و مالی در سطوح سازمانی دانشگاهلاح فرآیندها و خدمات بروز به منظور حل مشکاصلاطراحی سیستم ها، روش ها و  3

 و فرهنگی ، فناورینحوه محاسبه امتیاز فعالیتهای علمی، پژوهشی( 9ماده

 :و فرهنگی به شرح جدول ذیل خواهد بود فناوری ،، پژوهشیسقف امتیاز فعالیتهای علمی

 رتبه                  ردیف

 عوامل ارتقا

3رتبه  رتبه مهارتی  2رتبه   1رتبه    رتبه ممتاز 

امتیاز 170تا  امتیاز 120تا  ق آموزشیسواب 1 امتیاز 220تا   امتیاز 280تا   امتیاز 340 تا   

 (امتیاز 60)حداکثر .ارینوع و ابتک هایه پیشنهادارائ( 9-1

منجرر بره کراهش هزینره هرا و ارتقراء کیفیرت و سررعت          مربوطره کره برا ارائره مسرتندات کرافی و مرورد تاییرد واحرد          ، نو و ابتکاریبه ازای هر پیشنهاد مناسب

بره شررح ذیرل اعطرای امتیراز      برحسب میزان اثر بخشری کره بره تصرویب معاونرت مربوطره یرا رئریس دانشرگاه رسریده باشرد بررای هرر مرورد               و ، شودخدمات 

 .خواهد شد

  .ازامتی 5هر پیشنهاد نو و ابتکاری ی در صورت ارائه -الف 

  .امتیاز 5 در دانشگاه هر پیشنهاد نو و ابتکاری یی شدندر صورت اجرا -ب

  بدون سقف امتیاز() .مرتبط با شغل ات و کارهای هنریو اختراع اتاکتشاف( 9-2

 امتیاز. 10مورد رسیده باشد به ازای هر  و یا رئیس دانشگاه بلافصلمعاونت تایید  موردو شاف و اختراع مرتبط با شغل داشته باشد چنانچه فردی از کارکنان اکت

 بدون سقف امتیاز() .با رعایت جدول ذیل انتشار مقالات در مجلات معتبر( 9-3

 سایر نفراتسهم )درصد(  سهم )درصد( نفر اول تعداد نویسندگان/ همکاران

1 100 - 

2 90 60 

3 80 50 

4 70 40 

5 60 35 

 30 50 و بالاتر 6

 .امتیاز ISI 7.امتیاز و مجلات  ISC4.به ازاء هر مقاله چاپ شده در نشریات علمی پژوهشی مرتبط با شغل در مجلات  -الف

 .امتیاز 4تیاز و مجلات بین المللی ام 2به ازاء هر مقاله چاپ شده در نشریات علمی ترویجی مرتبط با شغل در مجلات داخلی -ب

صره(  صورت    تب شگاه، عینا و تنها به  شگاه   University of Bonab  به مقالاتی که در آنها نام و عنوان کامل دان سی به   بنابدر مقالات لاتین و دان در مقالات فار

 محاسبه خواهد بود.و ب  امتیازات بند الف 5با ضریب  درج شده باشد (affiliation) عنوان وابستگی دانشگاهی

  بدون سقف امتیاز() .مقالات در سمینارهای علمی ی ارائه( 9-4 

 .امتیاز 7 خارجی بین المللی امتیاز و سمینار های 5 بین المللی داخلی امتیاز و سمینار های 2ملی با شغل در سمینارهای  مرتبط  مقالات منتشر شده

در مقالات لاتین و  University of Bonab  که در آنها نام و عنوان کامل دانشررگاه، عینا و تنها به صررورت ی علمیارائه شررده در سررمینارها به مقالات تبصررره(

 محاسبه خواهد بود. فوقامتیازات بند  3با ضریب  درج شده باشد (affiliation) در مقالات فارسی به عنوان وابستگی دانشگاهی بنابدانشگاه 
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 )بدون سقف امتیاز( .لیشغتبط با رشته مر تالیف و ترجمه کتاب( 9-5

 تالیف ترجمه نوع ترجمه و تالیف

 25 15 امتیاز

 (امتیاز سقف بدون) .، مشارکت و همکاری در طرح های پژوهشی و مطالعاتیارائه( 9-6

 .امتیاز 10 به ازای هر طرح باشدنشگاه شورای پژوهشی دا مورد تصویبطرح تحقیقاتی مرتبط با شغل را ارائه و طرح مذکور در چنانچه هر یک از کارکنان

 (امتیاز 50)حداکثر .ارائه گزارشهای موردی( 9-7

شده و دارای اث     یارائه  ضو تهیه  سط ع شد     گزارش های موردی زیر که تو شگاه با شی مثبت در امور دان شاغل و تایید هیأت   ، ربخ پس از تایید کارگروه طبقه بندی م

 .امتیاز تعلق می گیرد 20الی 1برای هر گزارش نسبت به کیفیت گزارش از کثر اجرائی منابع انسانی دانشگاه حدا

 گزارش در مورد ایجاد و گسترش کمی و کیفی و افزایش بهره وری فعالیت ها با بکارگیری روش های جدید ی تهیه. 

 مودن نقاط ضعف گزارش های معتبر در مورد نقاط ضعف و قوت واحد سازمانی عضو و ارائه روش های برطرف ن ی تهیه. 

 گزارش در مورد زمینه سازی توسعه فعالیت های دانشگاه در بخش غیر دولتی ی تهیه. 

 پژوهشی، خیرین، کمکهای مردمی، مشارکت بخش خصوصی و -گزارش در مورد جذب اعتبار برای دانشگاه از محل قرارداد کاربردی  ی تهیه....  

 تصمیم سازی های مدیریتی گزارش در خصوص جلب مشارکت کارکنان در ی تهیه. 

  گزارش در مورد تغییر شغل و جابه جایی مناسب کارکنان که منجر به بهبود اثربخشی کارکنان شده باشد ی تهیه.  

 گزارش که منجر به یک شیوه نامه یا آیین نامه مورد تایید هیآت اجرائی منابع انسانی یا هیأت رئیسه دانشگاه شودی  تهیه.  

  نی و مهندسی در خصوص تغییرات محیط فیزیکی دانشگاه که منجر به عملکرد بهتر امور جاری دانشگاه شودگزارش ف ی تهیه.  

  ت علمی به عنوان مشاور با ارائه مستنداتلامقا تدوین، بازنگری آیین نامه ها، دستورالعمل ها، مستند سازی فعالیتها وگزارش مشارکت در ی تهیه.  

صره  صورتی که یکی از   (تب صویب هیات اجرایی و تایید هیات        در  شگاه گردد، با ت سطح دان شاخص، ویژه و متمایز در  گزارش های فوق الذکر منجر به یک نتیجه 

 .قابل افزایش است امتیاز 50تا  "گزارش های موردی"رئیسه دانشگاه سقف امتیاز 

 (امتیاز 100حداکثر) .ریافت لوح تشویق و تقدیرد( 8- 9

 (امتیاز 25. )تشویقی از رئیس جمهور به ازای هر لوح -الف 

 (امتیاز 22) .وزیر و به ازای هر لوح تشویقی از معاون رئیس جمهور -ب 

 امتیاز( 20. )استاندار ، معاون وزیر وبه ازای هر لوح تشویقی از رئیس دانشگاه -ج 

 امتیاز( 18. )ل های وزارت عتفو مدیر ک فرماندار، استاندارمعاون  ،دانشگاه به ازای هر لوح تشویقی از معاون -د 

 (امتیاز 16. )و همتراز ، و مدیر کل های استانیاجرایی دانشگاه انبه ازای هر لوح تشویقی از مدیر -و 

 (امتیاز 10. )و همتراز دانشگاه و شهرستان وسای اداراتربه ازای هر لوح تشویقی از  -ه 

  امتیاز( 60داکثر)ح .کسب عنوان مدیر یا کارمند نمونه فقط یکبار (9-9 

 امتیاز( 60. )ریبه ازای هر بار کسب عنوان نمونه کشو -الف

 امتیاز( 50. )ان نمونه در سطح وزارت یا استانیبه ازای هر بار کسب عنو -ب

 امتیاز( 40. )نمونه در سطح دانشگاه یا شهرستانبه ازای هر بار کسب عنوان  -ج 

 .خواهد شد مکتسبه احتساببالاترین نمره  ،مدیر یا کارمند نمونه شود در صورتی که فرد در دو بند بعنوان( تبصره 
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 (امتیاز 70)حداکثر .امتیاز 10الی 1 موارد از هریک برای و بلافصل مدیر تشخیص به رجوع ارباب تکریم (9-10 

 نظم و آمادگی برای ارائه خدمات به ارباب رجوع 

 حضور به موقع در محیط کار و جلسات 

 خدمات به ارباب رجوع ی اکت و عدالت و انصاف در ارائهرعایت ادب و نز 

  عات، توضیحات و راهنمایی های کافی به ارباب رجوعلاارائه اط 

  ت مثبت به کار متناسب با نوع کار و فعالیت ها لاوجود تمای 

 انتقادپذیری ی توجه به انتقادها و پیشنهادهای ارباب رجوع و داشتن روحیه 

 ار ارباب رجوعتسریع و تسهیل انجام ک 

 (امتیاز 60حداکثر. )امتیاز 10الی 1 موارد از هریک برای و بلافصل مدیر تشخیص به فرهنگی های فعالیت در مشارکت و مذهبی و میاسلا شعائر تعظیم( 9-11

 محیط کار در مذهبی و اسلامی شعائر رعایت 

 ق کاری در محیطلارعایت هنجارهای جامعه و تقویت اخ 

 آراستگی ظاهری  

 استفاده موثر از اوقات کاری برای انجام وظایف سازمانی  

 پذیری و وجدان کاری مسئولیت  

  عضویت و مشارکت در فعالیتهای فرهنگی 

امتیاز منظور خواهد  60مدیر پژوهشررری دانشرررگاه در صرررورت تایید  امتیاز.) 40الی 1 موارد از هریک برای بلافصرررل تشرررخیص مدیر ااقدامات فنآورانه ب( 9-12

 ز(امتیا 60حداکثر.)شد

 مدل سازی وسایل آزمایشگاهی و کارگاهی که در آزمایشگاه دانشگاه باعث صرف جویی در هزینه ها شود. 

 تولید مواد آزمایشگاهی که منجر به خودکفائی دانشگاه در خصوص خرید این مواد آزمایشگاهی شود.  

  ود.ت آموزشی، پژوهشی و اداری در سطح دانشگاه شلال مشکجدید به منظور ح ی ابزارها و روشهای فنآورانهی طرح و ارائه 

 سایر( 10ماده

 سب رتبه از زمان ک  فعالیتها سوابق تحصیلی و اجرایی امتیاز بدست آمده برای سایر     امتیازدر محاسبه امتیاز پیشرفت از یک رتبه به رتبه بالاتر، به استثنای    ( 10-1

 د.قبلی در نظر گرفته می شوی 

در اولین فرصت نسبت به تکمیل فرم های مربوطه اقدام و همراه مستندات لازم، مراتب را جهت بررسی به مدیریت امور اداری و پشتیبانی  بایدمول عضو مش( 10-2

ات اجرایی جهت هی ی  و در صورت کسب امتیازات لازم در دستور جلسهمدارک دریافتی پس از بررسی در کارگروه رتبه بندی منتخب هیات اجرایی  تحویل نماید.

 برای هیات اجرایی جهت تصویب ملاک عمل خواهد بود.  عضو جهت ارتقاءثبت تحویل مدارک  تاریختصویب قرار می گیرد.

صره  ستخدامی  نامه ابلاغ آیین ی تاخیر چند ماهه به با عنایت (1تب ضای  ا سط هیا   هیات غیر اع شگاه بناب تو ضایی  ت امنا،علمی دان ارتقای که تاریخ  مقرر گردید اع

 عمل باشد. برای هیات اجرایی ملاک شند،تاریخ استحقاق عضو جهت ارتقامی با 1403 در سالآنها به رتبه بالاتر 

ای رتبه اعضرایی که پرونده تخلفاتی آنان در هیاتهای رسریدگی به تخلفات اداری مطرح اسرت قابل بررسری در هیأت اجرایی نبوده و درصرورت صردور ر      ( 2تبصرره 

 . هریک از هیاتها، تاریخ ارتقا رتبه این اعضا، به تشخیص هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاه حداقل به مدت یکسال به تعویق خواهد افتاد تخلفاتی توسط

 .گردد، محدودیت این بند لغو خواهد شد برائت شخص منجر به  صورتی که رای هر یک از هیاتها در
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ضافه شدن رتبه ممتاز ب  3تبصره  ستخدامی  نامه آیین ه رتبه های قبلی( با توجه به ا برای  برای تمامی رتبه ها توقف زمان و کاهش حداقل علمی هیات غیر اعضای  ا

 :مقرر گردیدعضو از یک رتبه به رتبه بالاتر  ارتقای

  ضایی سال   اع سقف حداق  در  ،بالاتر ارتقای می یایند ی از یک رتبه به رتبه 1406و 1405،1404،1403که در  سب صورت رعایت  به ترتیب  ل توقف وک

 موافقت عضو،  درخواست  با «چهار شماره  پیوست  – دانشگاه  اعضای  رتبه ارتقای اجرایی دستورالعمل »در شده  تعیین درصد امتیازات 95و  90، 85، 80

 می یابند. ی بالاتر ارتقا به رتبه اجرایی، هیات تصویب  و خدمت محل سازمانی واحد

   سال شگاه  اعضای  رتبه ارتقای اجرایی دستورالعمل »در شده  تعیین ازاتدرصد امتی  100کسب   1407از  الزامی  برای ارتقا «چهار شماره  پیوست  – دان

 می باشد.

 .مازاد امتیازات کسب شده برای رتبه بعدی قابل محاسبه می باشد (4تبصره

 دانشگاه به مدت چهار ماه خواهد بود.ی در دبیرخانه عضو متقاضی از تاریخ ثبت تحویل مدارک   کثر زمان رسیدگی به پرونده ارتقاحدا (5تبصره

صره  سی از کارگروه یا هیات اجرایی، بعد از ابلاغ نتیجه  (6تب صورتی برر شد       در  شته با ضی دا سبت به نتیجه اعترا صت دارد   15حداکثر  ،که همکار ن اعتراض روز فر

 مورد بررسی قرار دهد. اه مهلت دارد تا پرونده وی را مجددکتبی خود را به رئیس هیات جرایی اعلام نماید و هیات اجرایی تا دو ما

م پنننجموضننوع  مصننوبه ، اسننتخدامی اعضننای غیننر هیننات علمننی دانشننگاه  ی آیننین نامننه اصننلاح مطننابقایننن دسننتور العمننل 

منی باشند و     اجنرا  قابنل  01/01/1403 تناری   از ،هینات امننا   03/05/1403منور    هشنتم نشسنت از دوره   ششنمین ی صورتجلسه 

نی دانشنگاه بنناب بنه    هینات اجراینی مننابن انسنا     26/08/1403  در تناری  1403سنال   جلسه اولینتبصره در« 27»ماده و « 10»در

مننابن   اجراینی  در صنورت نیناز توسنط هینات    ، قابنل اجنرا بنوده    01/01/1403 تناری  از با تاییند رینید دانشنگاه     ه،تصویب رسید

 .قابل بازنگری می باشد انسانی

 


